
 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора 

от 30.12.2022г № 212-ОД 

 

 

 

           Внести изменения и дополнения                                                                                            

в Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

Пункт 1.2. раздела  1. «Порядок приема и увольнения работников» 

читать в следующей редакции:  «При заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел.» 

 



Пункт 1.9. Раздел 1. «Порядок приема и увольнения работников» 

читать в следующей редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.» 

 

В пункт 4.1.1. раздел 4.1.  «Рабочее время и время отдыха» добавить 

следующий абзац: «Женщины, работающие в сельской местности, 

имеют право: 

на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной 

платы; 

 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе». 

 

Пункт 4. 1.10. раздела  4.1 «Рабочее время и время отдыха» читать в 

следующей редакции:  «В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам 

по  перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем 

может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым 

они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Ненормированный рабочий день устанавливается для 

работников учреждения, занимающих следующие должности: главный 

бухгалтер» 

 

 

 

 

 

 

Принят с учетом мнения                                                                               

Профсоюзного  коллектива 

Протокол № 12   от  30.12.2022г. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/

	Пункт 1.2. раздела  1. «Порядок приема и увольнения работников» читать в следующей редакции:  «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла...

		2023-02-27T14:51:00+0400
	00a633b63356b3ee86
	Яловая О.В.




